MATERIA ECONOMIA DE LA EMPRESA
CRITERIOS BASICOS DE LA EVALUACION PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD
2016-2017.

La Comisidn de la materia de Economia de la Empresa, en su reunién de 1 de
febrero de 2017, ha decidido que la propuesta de ejercicios de la Evaluacién para el
Acceso a la Universidad se ajustard a:

- La estructura y criterios del modelo del curso académico anterior en todo lo que no
contradiga a los articulos 6, 7 y 8 de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por
la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de
Bachillerato para el acceso a la Universidad.

- Al curriculo oficial de bachillerato establecido en el Decreto 52/2015, de 21 de mayo,
y de acuerdo con los articulos 6, 7 y 8 y las matrices de especificaciones evaluables
expresadas en dicha orden ECD/1941/2016.

Los criterios basicos de la Evaluacidn para el Acceso a la Universidad que dan
continuidad a los del modelo del curso anterior y se ajustan al curriculo oficial de
bachillerato son los siguientes:

Bloque 1. La empresa

La empresa y el empresario. Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de la
empresa. Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Funcionamiento y creacién de valor. Interrelaciones con el entorno econédmico y social.
Valoracidn de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

=> Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas
gue adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

=> |dentificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales
de su actividad.



Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Localizacion y dimensidn empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo.
Consideracién de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias
de mercado. Internacionalizacién, competencia global y la tecnologia. Identificacion de
los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

=> |dentificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las vy
decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideracidén las
caracteristicas del marco global en el que actuan.

Bloque 3. Organizacién y direccion de la empresa

La division técnica del trabajo y la necesidad de organizaciéon en el mercado actual.
Funciones bdsicas de la direccién. Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
Disefio y analisis de la estructura de la organizacién formal e informal. La gestion de los
recursos humanos y su incidencia en la motivacién. Los conflictos de intereses y sus vias
de negociacion.

=> Explicar la planificacién, organizacién y gestion de los recursos de una
empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcién del entorno
en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

Bloque 4. La funcién productiva

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la
innovacion (I+D+i) como elementos clave para el cambio tecnolégico y mejora de la
competitividad empresarial. Costes: clasificacion y cdlculo de los costes en la empresa.
Cdlculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Los inventarios de la
empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios.

=> Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, reconociendo la importancia de la |+D+i

=> Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

=> Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los
modelos de gestion.



Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigaciéon de mercados. Analisis del
consumidor y segmentacién de mercados. Variables del marketing-mix y elaboracién
de estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicacién al marketing de
las tecnologias mas avanzadas.

=> Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y
objetivos.

Bloque 6. La informacidn en la empresa

Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su valoracién.
Las cuentas anuales y la imagen fiel. Elaboracién del balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias. Andlisis e interpretacion de la informacidn contable. La fiscalidad
empresarial.

=> |dentificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacidn a partir de la
informacién obtenida y proponiendo medidas para su mejora.

=> Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas.

BLOQUE 7. La funcion financiera

Estructura econdmica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion.
Valoracidn y seleccién de proyectos de inversidon. Recursos financieros de la empresa.
Andlisis de fuentes alternativas de financiacién interna y externa.

=> Valorar distintos proyectos de inversién, justificando razonadamente la
seleccion de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de
financiacién en un determinado supuesto, razonando la eleccion mas adecuada.



