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Preguntas Bloque 3 
 
 
 
 
Parte 1: Preguntas teóricas de desarrollo 

 
1. ¿Cuáles son las características de la División Técnica del Trabajo? 

2. ¿Cuáles son las funciones que desempeña la dirección de la empresa? 

3. ¿Cuáles son los niveles de dirección de las empresas? 

4. ¿Cuáles son las etapas de planificación de las empresas? 

5. ¿Cómo puede ser la departamentalización de las empresas? 

6. ¿Qué es la organización formal en las empresas? 

7. ¿Qué es la organización informal en las empresas? 

8. ¿Qué son los organigramas? 

 
 
Parte 2: Preguntas de desarrollo 

 
1. División Técnica del Trabajo 

2. Fordismo 

3. Taylorismo 

4. División internacional del trabajo 

5. La función de planificación de las empresas 

6. La función de organización de las empresas 

7. Los principios organizativos de las empresas 

8. Organigramas: formas de clasificación más habituales 

9. La gestión de equipos humanos: concepto y características 

10. Teoría de la motivación humana de Maslow 

11. Teoría de la motivación humana de Herzberg 

12. Teoría de la motivación humana de McGregor 

13. Teoría de la motivación humana de Ouchi 

14. Conflictos de intereses: ¿cómo surgen, quiénes y cómo se negocian? 


